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DIRETRIZES BASICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

A execucdo das acdes em Saude do Trabalhador é de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS),
calcado na Lei Organica de Salde - LOS (8.080/90) e em diversas Constituicoes Estaduais e Municipais. O
artigo 6° (§39) da LOS define Saude do Trabalhador como sendo “...um conjunto de atividades destinadas,
por meio das acoes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocao e protecdo da salde dos
trabalhadores, assim como a recuperacao e reabilitagdo da saide dos mesmos, devido aos riscos e agravos
advindos das condigdes de trabalho...”.

O Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo (Lei 10.083/98), determina a atuacdo sobre os fatores e/ou
situagdes de risco encontrados nos ambientes e processos produtivos de trabalho. A portaria n.° 3.120/98 —
Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador — fornece subsidios para que os setores
responsaveis pela vigilancia e defesa da salde nas Secretarias de Estado e Municipios possam incorporar em
suas praticas mecanismos de analise e intervencdo sobre os processos e os ambientes de trabalho, ou seja,
transpor a relagdo produto/servico/consumidor, passando também a considerar a relacdo
processo/trabalhador/ambiente.

A inspecao/fiscalizagao sanitaria realizada pela equipe da Secretaria Estadual e/ou Municipal de Salde, em
conjunto com os representantes dos trabalhadores e de outras instituicoes, devera, na intervencdo em
salde do trabalhador, observar as normas e legislagdes (sanitarias, trabalhistas, previdenciarias, ambientais
e internacionais) que regulamentam a relacdo entre o trabalho e a salde; além disso, os aspectos passiveis
de causar danos a salde ndo previstos na legislagdo devem ser considerados ndao sb na observacdo direta
de situacBes de risco a salide como nas questdes objetivas e subjetivas referidas pelos trabalhadores.

Com os principios acima definidos apresentamos as seguintes diretrizes a serem observadas nas agbes de
vigilancia sanitaria em sadde do trabalhador:

Fase Preparatodria/Organizacao:

1.Definicao da equipe multidisciplinar;

2.Levantamento bibliografico sobre a atividade a ser investigada;

3.Possiveis riscos relacionados com as atividades desenvolvidas nos locais a serem inspecionados;

4.Leitura de relatdrios técnicos de vigilancia sanitaria em saide do trabalhador com riscos similares;

5.Discussao com o sindicato sobre a empresa (Lei 10.083/98, artigo 31, item I e III);

6.Elaboragao de roteiro de inspecao (ex: check list);

7.Utilizacdo de recursos audiovisuais: maquinas fotograficas, filmadoras;

8.Promocdo de acdo integrada com outros érgdos e servicos que possuam interfaces em salde do
trabalhador (associagGes, outras secretarias da administracao publica, Ministério do Trabalho e Emprego
(DRTE - Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, FUNDACENTRO), Ministério Publico, ONGs, entre
outros):

9.Estudo prévio da aplicacdo da legislacdo pertinente.

Investigagao/inspecao/fiscalizacdo sanitaria nos locais de trabalho:
Previamente a acao de investigacdo/inspecao/fiscalizacao a equipe multidisciplinar deve:

1. Assegurar a participacdo do sindicato na acao (Lei 10.083/98, artigo 31, item III);
2. Solicitar as presencas de representante ou responsavel técnico da empresa e do vice-presidente da CIPA
para expor o motivo da visita e acompanhamento da acdo de investigacao/inspecao/fiscalizacao;
3. Solicitar (previamente, no momento da inspecdo ou posteriormente) documentacOes/informagoes
referentes a:
e Empresa: copia do estatuto ou contrato social; CNPJ; CNAE; Grau de Risco; licencas de funcionamento;
planta(s) aprovada(s) das edificacOes;
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¢ Trabalhador: relagdo nominal dos trabalhadores (prdprios, terceirizados, avulsos e temporarios) por setor,
sexo, idade, fungdo, tempo na fungdo e tempo na empresa;

e Processo produtivo: lay-out das instalagles; fluxograma do processo; tipo de producdo prevalente por
setor especificando a matéria-prima utilizada, substancias quimicas, processos fisicos-quimicos,
metodologias, maquinas, equipamentos, armazenamento, transporte e residuos gerados no processo
(OBS* Para detalhamento de matérias primas, subprodutos, produtos finais e residuos pesquisar formula
quimica, natureza (forma de apresentacdo), quantidade e origem/destino); relacdo de normas adotadas e
respectivas certificagoes;

¢ Organizacao do Trabalho: carga horaria de trabalho; trabalho em turno e noturno; horas-extras; pausas;
intervalos; organograma (hierarquia na empresa); rodizios de tarefas; capacitacdo e reciclagens; ascensao
funcional; compensacao salarial; CIPA e outras formas de organizacdo (Mapa de Riscos);

¢ Prevencdo de Riscos: PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — reconhecimento e avaliagdo
dos riscos e medidas de controle); PCMAT; PCR; PCA;

¢ Controle de Saude do Trabalhador: SESMT (Servico Especializado em Engenharia, Seguranca e Medicina
do Trabalho) ou equivalente (dimensionamento, grau de risco); ambulatério; enfermaria; convénios;
retaguarda para atendimento de urgéncias e emergéncias; assisténcia social e psicoldgica; PCMSO
(Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - exames admissionais, periddicos, mudanca de
funcdo, retorno ao trabalho, demissionais, exames complementares); Estatisticas de Doencas e Acidentes
de Trabalho (tipico e trajeto; numero; periodo, setor; fungdo; causa; natureza da lesdo; afastamentos;
absenteismo; CATs registradas);

Acao de investigacao/inspecao/fiscalizacao no(s) local(is) de trabalho:

1.Identificacdo e reconhecimento dos riscos:

e fisicos (temperatura, umidade, ventilacdo, ruido, vibracdo, radiacdo, iluminacdo e pressao);

¢ quimicos (solventes, poeiras, agrotdxicos, metais pesados e outros produtos tdxicos);

e biolégicos (bactérias, virus, fungos, parasitas, protozoarios, animais pegonhentos, artropodes e
roedores);

e decorrentes da organizacdo do trabalho (esforco fisico, postura inadequada, movimento repetitivo,
ritmo, monotonia, outras situagdes causadoras de estresse fisico ou psiquico);

e de acidentes (sinalizacdo e equipamentos de seguranga, manutencdo preventiva, instalagdes elétricas,
probabilidade de incéndio, explosdo, corrosao, arranjo fisico inadequado, maquinas e equipamentos sem
protecdo, ferramentas inadequadas ou defeituosas, trabalho em altura).

Observar medidas de controle adotadas: EPC (equipamentos de protecdo coletiva) e EPI (equipamentos
de protecdo individual, na impossibilidade de adocao de medidas de protecao coletiva).
2.Verificacdo das condicOes de higiene e conforto, observando a adequagdo do nimero de trabalhadores aos
seguintes equipamentos:

e vestidrios (masculino e feminino; armarios; condicGes de higiene, limpeza e organizacdo; revestimento
de pisos, paredes e tetos; condi¢des das instalagGes hidraulico-sanitarias; iluminagdo; ventilagao);

e sanitarios (masculino e feminino; condigGes de higiene, limpeza e organizacdo; separados por box e com
portas; vasos sanitarios (assento, valvula de descarga); papel higiénico; recipientes para lixo com
tampa; mictdrios);

e chuveiros (separados por box e com portas; condicdes de funcionamento, higiene e limpeza;
revestimento de pisos e paredes; aquecimento da agua; ventilacdo; iluminagao);

e lavatdrios (sabonete; toalhas descartaveis; condicGes das instalagdes hidraulico-sanitarias, higiene e
limpeza);

o refeitério (bebedouros com agua potavel;, copos descartaveis, lavatorios com sabonete e toalhas
descartaveis; revestimento de pisos, paredes e tetos; iluminacdo; ventilagdo; condicdes de higiene,
limpeza e organizacao; fornecimento de refeicdes; sistema de aquecimento das refeicoes);

e copa/cozinha (condigdes de higiene, limpeza e organizacao; revestimento de pisos, paredes e tetos;
ventilacdo; iluminacdo; bebedouro; pia; condigbes das instalacdes hidraulico-sanitarias; recipientes para
lixo com tampa);

e areas de lazer e de descanso (iluminacdo; ventilagdo; condigBes de higiene, limpeza e organizagao);
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3.Verificacdo, na empresa, sobre a admissdo de trabalhadores portadores de deficiéncia:
 Categoria da deficiéncia: fisica, auditiva, visual, multipla, mental;
¢ N° de trabalhadores, funcdes e atividades exercidas;
¢ CondigBes do ambiente de trabalho adaptado as necessidades do trabalhador portador de deficiéncia:
piso antiderrapante, rampa, escada com corrimdo, sinalizacdo, sanitario, vestiario, elevador, bebedouro,
mobiliario, equipamento, entre outros;
4.Verificacao das condigdes ambientais em relacdo a:
» eliminacdo de residuos sdlidos, liquidos e gasosos (poluicdo do ar, solo e dgua) e formas de tratamento;
« poluicdo sonora (ruido externo), provocando transtornos a comunidade local;
e limpeza de filtros e descartes;
5.Coleta de amostras do ambiente de trabalho (produtos, substancias quimicas, residuos, agua, matérias-
primas, etc) para analise laboratorial;
6.Solicitagdo de medicGes (na suspeita da existéncia de riscos adicionais);

Analise/avaliacao da investigagao/inspecao/fiscalizacao sanitaria:
A partir das informagdes coletadas, a equipe devera:

1.analisar os resultados das amostras laboratoriais coletadas e das medicoes;

2.analisar os dados epidemioldgicos obtidos e de outros sistemas de informacgdes epidemioldgicas (SIM —
Sistema de Informagdo de Mortalidade, SINAN — Sistema Nacional de Agravos Notificaveis, SIH — Sistema
de Informagdo Hospitalar, SIA — Sistema de Informagdao Ambulatorial, Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador, outros);

3.elaborar relatérios de vistoria, indicando irregularidades e solicitando medidas de eliminagdo, corregao,
controle e prevencao;

4.utilizar instrumentos administrativos legais como termos, autos de infragao e de imposicao de penalidade,
embargos, interdices (Lei 10.083/98, artigo 92) ou outros adotados pelos municipios;

5.propor agdes educativas a serem desenvolvidas nos locais de trabalho;

6.discutir assisténcia aos trabalhadores adoecidos ou com suspeita;

Encaminhamentos:
Os resultados, relatorios e instrumentos legais deverdo ser disponibilizados:

1. para os trabalhadores, sindicatos e associa¢des representativas;

2. o0s orgaos/instituicoes envolvidos na acgdo;

3. sistemas de informacdo das secretarias estaduais e municipais de saude (ex: SIVISA — Sistema de
Informacdo de Vigilancia Sanitaria);

4. Ministério Publico;

Enfatizamos que a acdo de vigilancia em salude do trabalhador ndo se esgota nesta
intervengdo, devendo ter uma atuagdo continua e sistematica ao longo do tempo e assim
promover a saude e prevenir agravos decorrentes das condicOes de trabalho.



