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A Vigilância em Saúde do Trabalhador é um conjunto de ações

feitas sempre com a participação dos trabalhadores e

articuladas intra e intersetorialmente, de forma contínua e

sistemática, com o objetivo de detectar, conhecer, pesquisar e

analisar os fatores determinantes e condicionantes da saúde

relacionados ao trabalho, decorrentes dos modelos de

desenvolvimento e processos produtivos.
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O que é a Vigilância em Saúde do TrabalhadorO que é a Vigilância em Saúde do Trabalhador

 Centro de Referência em Saúde do Trabalhador - Cerest é um local de
atendimento especializado em Saúde do Trabalhador. Além de atender
diretamente o trabalhador, mediante encaminhamento, serve como uma fonte
geradora de conhecimento, ou seja, tem condição de indicar se as doenças ou
os sintomas das pessoas atendidas estão relacionados com as atividades que
elas exercem, na região onde se encontram. Esses dados podem ser de
extrema valia para as negociações feitas pelos sindicatos e também para a
formulação de políticas públicas.
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O que é o Cerest? O que é o Cerest? 

 I – desempenhar as funções de suporte técnico, de educação permanente, de

coordenação de projetos de promoção, vigilância e assistência à saúde dos

trabalhadores, no âmbito da sua área de abrangência;

 II - dar apoio matricial para o desenvolvimento das ações de saúde do trabalhador

na atenção primária em saúde, nos serviços especializados e de urgência e

emergência, bem como na promoção e vigilância nos diversos pontos de atenção

da Rede de Atenção à Saúde;

 III - atuar como centro articulador e organizador das ações intra e intersetoriais de

saúde do trabalhador, assumindo a retaguarda técnica especializada para o

conjunto de ações e serviços da rede SUS e se tornando pólo irradiador de ações e

experiências de vigilância em saúde, de caráter sanitário e de base

epidemiológica.
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Cabe ao CEREST, no âmbito da RENAST: Cabe ao CEREST, no âmbito da RENAST: 

 § 1º As ações a serem desenvolvidas pelos CEREST serão planejadas de

forma integrada pelas equipes de saúde do trabalhador no âmbito das

Secretarias Estaduais de Saúde (SES) e das Secretarias Municipais de

Saúde (SMS), sob a coordenação dos gestores.

 § 2º Para as situações em que os Municípios da área de abrangência

não tenham condições técnicas e operacionais, ou para aquelas

definidas como de maior complexidade, caberá às SES a execução

direta de ações de vigilância e assistência, podendo fazê-lo, em caráter

complementar ou suplementar, através dos CEREST.

 § 1º As ações a serem desenvolvidas pelos CEREST serão planejadas de

forma integrada pelas equipes de saúde do trabalhador no âmbito das

Secretarias Estaduais de Saúde (SES) e das Secretarias Municipais de

Saúde (SMS), sob a coordenação dos gestores.

 § 2º Para as situações em que os Municípios da área de abrangência

não tenham condições técnicas e operacionais, ou para aquelas

definidas como de maior complexidade, caberá às SES a execução

direta de ações de vigilância e assistência, podendo fazê-lo, em caráter

complementar ou suplementar, através dos CEREST.

Cabe ainda ao CEREST: Cabe ainda ao CEREST: 

 Aramina, Buritizal, Cristais Paulista, Guará, abrangência do Cerest,
Igarapava, Ipuã, Itirapuã, Ituverava, Jeriquara, Miguelópolis, Morro
Agudo, Nuporanga, Orlândia, Patrocínio Paulista, Pedregulho, Restinga,
Ribeirão Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, São Joaquim da Barra, São José
da Bela Vista.
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 Os Centros de Referência em Saúde do Trabalhador (Cerest) promovem
ações para melhorar as condições de trabalho e a qualidade de vida do
trabalhador por meio da prevenção e vigilância.
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Ações realizadas em saúde do trabalhador (pelo Cerest)Ações realizadas em saúde do trabalhador (pelo Cerest)

 São: sistematização da informação através das RAAT´s (Relatório de
Atendimento ao Acidentado), as demandas do Ministério Público do
Trabalho e o trabalho de apoio matricial para o desenvolvimento das
ações de saúde do trabalhador na atenção primária em saúde, nos
serviços especializados e de urgência e emergência, bem como na
promoção e vigilância nos diversos pontos de atenção da Rede de
Atenção à Saúde.
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Qual a maior demanda (principais ações) de atuação do 
Cerest
Qual a maior demanda (principais ações) de atuação do 
Cerest

 01 médico;

 02 enfermeiros;

 01 técnico de enfermagem;

 01 escriturário;

 01 autoridade sanitária;

 01 coordenador.

 01 médico;

 02 enfermeiros;

 01 técnico de enfermagem;

 01 escriturário;

 01 autoridade sanitária;

 01 coordenador.

Composição atual do CEREST FrancaComposição atual do CEREST Franca

 A principal estratégia e a mais difícil é a integração das ações entre

Vigilância em Saúde e Atenção Básica.
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Estratégias e instrumentos para o desenvolvimento e cuidados à 
saúde dos trabalhadores no âmbito da atenção básica
Estratégias e instrumentos para o desenvolvimento e cuidados à 
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 a) Identificar o perfil de saúde dos trabalhadores e dos processos produtivos no

território de abrangência.

 b) Identificar e notificar situações de risco e os agravos relacionadas ao trabalho

 c) Estabelecer articulação com as instâncias de referencia específicas de VISAT

para a promoção da saúde do trabalhador.

 d) Desenvolver ações de educação em saúde, particularmente nas situações onde

forem identificados riscos relacionados ao trabalho.
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Como é a vigilância em saúde do trabalhador na atenção básica?Como é a vigilância em saúde do trabalhador na atenção básica?

Acidente em Fábrica de borracha com amputaçãoAcidente em Fábrica de borracha com amputação

Instalações da Fábrica de borrachaInstalações da Fábrica de borracha Acidente fatal em Fazenda de café por eletroplessãoAcidente fatal em Fazenda de café por eletroplessão
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Obrigado!

cerest@franca.sp.gov.br
Obrigado!

cerest@franca.sp.gov.br
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