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CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DE SAO PAULO
Deliberacdo CES/SP - 1, de 25-2-2005

O Conselho Estadual de Saude de Sao Paulo - CES/SP, instituido pela Lei n°® 8.356,
de 20 de julho de 1993, alterada pela Lei n® 8.983, de 13 de dezembro de 1994, na
sua 1232 Reunido, realizada no dia 25 de fevereiro de 2005, delibera:

Aprovado o Plano de Saude do Trabalhador/SUS-SP 2005.
PLANO DE SAUDE DO TRABALHADOR - SUS/SP -2005

APRESENTACAO

Em 24 de janeiro de 2005, pelo decreto 49.343, o governo do Estado de Sao Paulo
criou, no ambito da Secretaria de Estado da Saude, a Coordenadoria de Controle de
Doencgas - CCD -.

Este novo 6rgao, entre outras atribuicdes, tem as de subsidiar as politicas de saude
do trabalhador no SUS/SP, cujo ordenamento juridico, técnico e administrativo esta
pronto, carecendo, no entanto, uma atuacao planejada de suas acdes.

No campo técnico, por intermédio do seu Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador - CEREST/SP, a CCD devera produzir informacdes, articular e cooperar
com outros setores, instituicbes e 6rgdos publicos e privados que atuam nas
questdes das inter-relagdes saude e trabalho.

No processo de consolidagcdo das a¢bes de saude do trabalhador a CCD conta com
colaboracdo da Comissao Técnica de Saude do Trabalhador do Conselho Estadual
de Saude como instancia institucional de representacdo da sociedade nas questdes
referentes a saude do trabalhador no SUS/SP. Para este ano, em especial, participa
da organizacéo das conferéncias Estadual e Municipais de Saude do Trabalhador em
todo o Estado.

Para a irradiacdo dos conhecimentos tecnolégicos especializados e da cultura de
promocao e protecdo a salude dos trabalhadores, bem como de prevencao de
danos, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo, de assuncéo da fungcédo de suporte
técnico e cientifico, de formacao deste campo do conhecimento, junto aos servicos
da rede do SUS, encontram-se os Centros de Referéncias Regionais de Saude do
Trabalhador, localizados estrategicamente em todo Estado de S&o Paulo.

Com a definicdo da politica de estado, com a estruturacao de servicos e o respaldo
social e governamental, resta para a implantacdo das actes de saude do
trabalhador, estabelecer, anualmente, o PLANO DE SAUDE DO TRABALHADOR, com
objetivos, metas e prazos que ora esta sendo apresentado.

FEVEREIRO 2005

PLANO DE SAUDE DO TRABALHADOR - SUS/SP

2005

1- PRESSUPOSTOS DA POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR-

1 - Os principios Constitucionais norteardo a politica de salde publica atrelada as
politicas de desenvolvimento social e econémica, tendo como paradigma a



preservacao ambiental, o respeito as comunidades e seus valores sociais, culturais
e econdmicos em busca de solucdes que valorizem o trabalho e a qualidade de vida
das pessoas e propiciem a geracao de riquezas de interesse nacional.

2 - Atrelar o desenvolvimento social e econdmico as condigbes que melhor
preservem a salude dos trabalhadores, utilizando metodologia e tecnologia
apropriada de modo a reduzirem danos as pessoas € ao ambiente.

3 - Atrelar projetos sociais aos projetos de exploragédo, beneficiamento ou geracédo
de produtos e servicos.

4 - Estruturar as redes de servicos publicos para que tenham a capacidade de
executar programas, projetos, acdes, atividades e procedimentos destinados a
garantir a preservacao, vigilancia, assisténcia e reabilitacao fisica e psiquica,
protecao previdenciaria e assisténcia social, dentro de um modelo organizativo
ético, regulamentado e coordenado pelo Poder Publico e sob o Controle da
Sociedade.

5 - Produzir ac®es articuladas entre os Org&os Publicos Federal, Estaduais e
Municipais, garantindo a equidade na distribuicdo de servicos publicos, nas receitas
fiscais, nas responsabilidades pelas condi¢des de vida e assisténcia a Saude.

6 - Agir sob protecédo legal, com poder de policia, sobre condi¢bes ou agentes que
atuem de forma irregular ou que causem danos as pessoas, populacdo, ambientes,
flora e fauna entre outros.

2- RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS QUANTO A SAUDE DO TRABALHADOR
2.1. Agbes da Coordenacao de Saude do Trabalhador e do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador - CEREST - da Coordenadoria de Controle de Doencgas - CCD
Controle da qualidade das aces em saude do trabalhador desenvolvidas pelos
Municipios, conforme mecanismos de avaliagdo definidos em conjunto com as
Secretarias Municipais de Saude;

Definigdo, em conjunto com os Municipios, de mecanismos de referéncia e contra-
referéncia, além de outras medidas para assegurar o desenvolvimento de acdes de
assisténcia e vigilancia;

Capacitacao de recursos humanos para a realizacdo das a¢gfes em saude do
trabalhador;

Estabelecimento de rotinas de sistematizacdo, processamento e analise dos dados
sobre saude do trabalhador, gerados nos Municipios e no seu préprio campo de
atuacao e, de alimentacao regular das bases de dados estaduais e municipais;
Elaboracdo do perfil epidemioldgico da satde dos trabalhadores no estado, a partir
de fontes de informacgao existentes e, se necessario, por intermédio de estudos
especificos, com vistas a subsidiar a programacéo e avaliacdo das a¢des de atencao
a saude do trabalhador;

Prestacao de cooperagéo técnica aos Municipios, para o desenvolvimento das a¢cdes
em saude do trabalhador;

Instituicdo e manutencdo de cadastro atualizado das empresas, classificadas nas
atividades econdmicas desenvolvidas no estado, com indicacdo dos fatores de risco
que possam ser gerados para os contingentes populacionais, diretos ou
indiretamente, a eles expostos;

Promocéao de acdes em saude do trabalhador articuladas com outros setores e
instituicdes que possuem interfaces com a Area, tais como a Previdéncia Social,
Ministério do Trabalho e Emprego, Sindicatos, entre outros;

Elaborar e dispor regulamentacado e os instrumentos de gestdao, no ambito estadual,
necessarios para a operacionalizacdo da atencdo a Saude do Trabalhador;
Promocao da pactuacéo regional das a¢cbes de aten¢édo a Saude do Trabalhador.
2.2. - AcBes dos Centros de Referéncias Regionais de Saude do Trabalhador:
Garantia do atendimento ao acidentado do trabalho e ao suspeito ou portador de
doenca profissional ou do trabalho, dentro dos diversos niveis da atencéo, tendo a
atencao basica e os servicos de urgéncia e emergéncia como portas de entrada no
sistema, assegurando todas as condi¢des, quando necessario, para 0 acesso a
servicos de referéncia;



Implementacdo da notificacdo dos agravos a saude, na rede de atencdo do SUS, e
0s riscos relacionados com o trabalho, alimentando regularmente o sistema de
informagdes dos 6rgdos e servigos de vigilancia, assim como a base de dados de
interesse nacional;

Estabelecimento de rotina de sistematizacédo e analise dos dados gerados na
assisténcia a saude do trabalhador, de modo a orientar as intervencdes de
vigilancia, a organizacéo das a¢fes em saude do trabalhador, além de subsidiar os
programas de capacitacdo, de acompanhamento e de avaliacéo;

Implementacdo da emissao de laudos e relatdrios circunstanciados sobre os
agravos relacionados com o trabalho ou limitacdes (sequelas) dele resultantes;
Criacdo de mecanismos para o controle da qualidade das a¢c6es em saude do
trabalhador desenvolvidas pelos municipios, conforme procedimentos de avaliacao
definidos em conjunto com os gestores do SUS;

Instituicdo e operacionalizacdo das referéncias em saude do trabalhador, capazes
de dar suporte técnico especializado para o estabelecimento da relagcdo do agravo
com o trabalho, a confirmacao diagndstica, o tratamento, a recuperacao e a
reabilitacdo da saude;

Apoio a realizacdo sistematica de acdes de vigilancia nos ambientes e processos de
trabalho, compreendendo o levantamento e andlise de informacdes, a inspecéo
sanitaria nos locais de trabalho, a identificagdo e avaliacdo de situacdes de risco, a
elaboracgéo de relatérios, a aplicacdo de procedimentos administrativos e a
investigacao epidemioloégica;

Instituicdo e manutencdo do cadastro atualizado de empresas classificadas nas
atividades econdmicas desenvolvidas no municipio, com indicagcdo dos fatores de
risco que possam ser gerados para o contingente populacional direta ou
indiretamente a eles expostos;

Promocéao de acdes em Saude do Trabalhador articuladas localmente com outros
setores e instituicdes que possuem interfaces com a Area, tais como a Previdéncia
Social, Ministério do Trabalho e Emprego, Sindicatos, entre outros;

Elaboracéo e disponibilizacdo da regulamentacdo e dos instrumentos de gestao, no
ambito regional e municipal, necessarios a operacionalizagdo da atencdo a Saude
do Trabalhador;

Programacdo e pactuacdo regional entre os gestores municipais das acdes de
Atencao Integral a Sadde do Trabalhador.

3 - Participacdo da Comunidade na Gestdo das Ac¢bes de Saude do Trabalhador.
Seguindo os preceitos da Lei 8.142, que dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestao do SUS, a Saude do Trabalhador devera ser pauta das instancias
colegiadas em cada esfera de governo, as conferéncias e os conselhos de salude. No
ambito especifico, sdo previstas as conferéncias nacional, estaduais e municipais de
saude do trabalhador, assim como os conselhos intersetoriais de saide do
trabalhador dos conselhos de salude das trés esferas de governo, mediante as
seguintes considerac6es:

As acles de saude serdo desenvolvidas em conjunto com representantes da
sociedade civil: os trabalhadores e suas organizacfes, sindicais e de locais de
trabalho, Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissionais, Associa¢gdes e outras
formas de representacao social que congreguem os trabalhadores de setores da
economia informal, de producao agricola, autbnomos e outros; dos empregadores;
grupos sociais interessados no desenvolvimento sustentavel, como os movimentos
ambientalistas com vistas a identificacdo de solu¢cdes e compromissos que
favorecam a promocéo e a protecdo da saude dos trabalhadores.

O controle social, uma premissa basica do SUS, ganha relevancia na Politica de
Saude do Trabalhador, uma vez que, a participacdo dos trabalhadores é essencial
para a identificacdo dos fatores de risco presentes nos processos de trabalho, das
repercussdes sobre o processo salde-doenca e das transformacgdes das condi¢gdes
geradoras de acidentes e doenca.

Na atualidade, as mudancas nos processos produtivos e na estrutura sindical tém
obrigado a busca de alternativas para a representacao dos trabalhadores nos



organismos colegiados. O crescimento das relagfes informais e precarias
detrabalho fragiliza a pratica sindical e exige a criacdo de novas modalidades de
representagéo dos trabalhadores.

Os trabalhadores ndo sdo um grupo homogéneo, uma vez que os distintos modos
de insercao no processo produtivo e na vida social determinam diferentes graus de
consciéncia sanitaria que se refletem nas formas de luta que empreendem por
melhores condi¢des de vida e de trabalho.

4 - ESTRATEGIAS

1 - Construc¢éo do Sistema de Informac¢do em Saude do Trabalhador no Estado.
Estabelecimento das bases politicas e tecnoldgicas para a implantagcdo de um
Sistema Integrado de Informacdo, Comunicacédo, Educacéo e Gestao Inter
institucional nas areas afins e correlatas com sadde, desenvolvimento, seguridade
social e trabalho no Estado.

2 - Estruturacdo da rede de servicos - Renast SP

Consolidacdo da Rede de Centros de Referéncia através da implementacdo das 35
unidades no Estado e da identificacdo e implantacdo dos 65 Municipios Sentinelas.
3 - Realizacdo das Conferéncias Municipais e da 3a Conferéncia Estadual de Saude
do Trabalhador

3a Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador - convocada pelos Ministérios da
Saude, do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social por meio da Portaria
Interministerial No 774, de 28 de abril de 2004.

Programada para 10, 11 e 12 de novembro de 2005, em Brasilia - DF

Etapa municipal : abril a setembro de 2005

Etapa estadual: 21,22 e 23 de outubro de 2005

Tema central: TRABALHAR SIM, ADOECER NAO

Eixos tematicos:1 - Integralidade e transversalidade da acdo do Estado em saude
dos trabalhadores

2 - Incorporacao da saude dos trabalhadores nas politicas de desenvolvimento
sustentavel do Estado de Sao Paulo

3 - Efetivacdo e ampliacdo do controle social em saude dos trabalhadores

5. ACOES E METAS PARA 2005

Metas para todas as regifes:

1. Organizacao e aprimoramento das equipes dos centros de referéncia regionais,
metropolitanos e estadual.

2. Cronograma de criacdo/inauguracdo dos centros de referéncia ndo inaugurados.
3. Organizacao da Redisat por regido.

4. Definicdo das unidades-sentinela para notificacdo de todos os ATs (servicos de
urgéncia, CRST, ambulatérios, Redisat).

5. Investigacdo de 100% dos acidentes de trabalho fatais, graves e os ocorridos
com menores de idade, pelos 6rgédos de vigilancia, com suporte dos CRST ou acéo
direta, dependendo da regido. Os critérios de acidentes graves serao definidos.

6. Definicdo e desenvolvimento de pelo menos uma atividade prioritaria na regiao.
7. Prestacdo de contas, com aprovagao das instancias de controle social.

8. Organizacdo das conferéncias municipais de saude do trabalhador

9. Participacao da conferéncia estadual de saude do trabalhador

10. Organizacao de estagdes regionais para compor o Observatoério Estadual de
Saude do Trabalhador.

11. Acompanhar o processo de implantagdo da RENAST/SP nos varios niveis de
gestdo do SUS/SP.

12. Definir e avaliar continuadamente indicadores de gestao e de impacto.

13. Definir metas, prazos e a agenda de acompanhamento e avaliacdo de todos os
itens acima que deverao ser encaminhados para a Comissdo Técnica de Saude do
Trabalhador do Conselho Estadual de Saude.

Metas e Indicadores de gestédo e de impacto:

O Plano de Acdo para 2005 devera compreender um conjunto de metas basicas,



para as quais se priorizara o trabalho de acompanhamento e de avaliagéo:

0 estruturacdo, organizacao e capacitacdo das equipes dos CRSTs Regionais, de
forma a poderem implementar as diretrizes da Politica Estadual ST;

o implantacdo de municipios sentinela

o levantamento e estabelecimento do diagndstico da situacao atual dos
trabalhadores (pardmetro utilizado como ponto de partida da informac&o) e das
fontes de risco existentes no territorio;

o levantamento dos recursos préprios do SUS no territério de abrangéncia de cada
CRST Regional, identificando as referéncias de especialidades que possam ser
capacitadas para o diagnéstico de doencgas relacionadas do trabalho (REDISATS),
definindo e encaminhando as demandas de capacitacdo destas REDISATSs.

O processo de acompanhamento utilizara os indicadores propostos na nova portaria
da RENAST.

5. ACOES E METAS PARA 2005

Acdes - Prazo

1 - V Encontro Estadual de Saude do Trabalhador. - marco

2 - Participacdo no Congresso do COSEMS - marco

3. Curso sobre gestdo do SUS para os novos Secretarios Municipais de Saude do
Estado de S&o Paulo. - marcgo

4 - Lancamento do Saude do Trabalhador em quadrinhos - margo

5 -. Estimulo e apoio na organizagao das Conferéncias Municipais de Saude do
Trabalhador. - A partir de marco

6. Inclusédo das acbes em saude do trabalhador na PPl (assisténcia e vigilancia). -
margo

7. Participagdo na organizacdo das Conferéncias Municipais e Estadual em Saude do
Trabalhador. - A partir de abril

8. Viabilizacdo dos termos de cooperacdo com as instituicdes de ensino e pesquisa
selecionadas junto a CRH e pélos. - Maio

9. Organizacédo de um curso de especializacdo em saude do trabalhador (30 vagas,
que deverao distribuidas prioritariamente entre as regides que ndo organizarem 0s
Seus cursos proprios). - Agosto

10. Publicacdo de compéndio de legislacdo e normas de interesse para a saude do
trabalhador: federal, estadual e municipais. Tiragem: 3.000. - Agosto

11. Curso de capacitacdo de gestores e conselho gestor referente ao Plano de
Saude do Trabalhador. - Agosto

12. Organizacgao do observatorio estadual. - Setembro

13. Estimulo a organizacado das estacdes regionais. - Setembro

14. Definicdo do cronograma de habilitagcdo e credenciamento dos 65 municipos-
sentinela, junto com o Ministério da Saude e municipios. - Setembro

15. Encaminhamento para definicdo do cronograma de implantacao dos 36
Municipios Sentinela - Setembro

16. Elaboracdo de um programa de saude do trabalhador publico estadual,
abrangendo organizacao de servicos especializados, definicdo de programas de
promocado a saude e prevencdo de danos relacionados ao trabalho. Estabelecimento
de fluxo para a pericia e reabilitacdo dos estatutarios. - Setembro

17. Organizacdo da participacdo da representacdo de Sdo Paulo na Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador. - Outubro

18. Organizacdo da Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador - 21,22 e 23 de
outubro

19. Elaboracéo do Plano de Saude do Trabalhador edigdo 2006 - Novembro



